Eltékozolt lehetdségek
Erre az 5 dologra figyeljiink, ha a legtébbet akarjuk kihozni az egyetemi évekbdl

Az egyetemen eltoltott évek életlink egyik meghatdrozd korszakat jelentik, sokan viszont csak a
diplomdzas utan jonnek rd, mennyi kinalkozd lehetéséget szalasztottak el ez id6 alatt. A Budapesti
Metropolitan Egyetem rektora, Dr. Bachmann Balint szerint éppen ezért érdemes tudatosan
kihasznalnunk az intézmények altal kinalt el6nydket — Ossze is gydjtotte, mi az az 5 dolog, amire
érdemes odafigyelniink, ha a legtébbet akarjuk kihozni ebbél az id6szakbdl.

1. Hasznaljuk ki az éran kiviili lehet6ségeket

»,Ha jol és hasznosan akarjuk eltélteni az egyetemi éveket, akkor nem elég bejarni az el6adasokra, részt
venni az érarendben meghatarozott kotelezettségeken és aztan minden vizsgat teljesiteni. Olyan
tevékenységre és aktivitasra is szlikség van, ami az érdkon kivil térténik” — mondta Dr. Bachmann
Balint. A szakzsargonban 06nallo hallgatdi munkanak nevezett tevékenységek kozott olyanokra
gondolhatunk, mint az dntevékeny korok, klubok, mihelyek, sportcsapatok, egyetemi Ujsagok vagy
radiok, szakkollégiumok, tanuldi csoportok, pdlydzatok, versenyek, elGaddsok, tréningek.
,Tajékozddjunk folyamatosan a lehet6ségekrdl, hiszen ezek remek alkalmat kindlnak arra, hogy még a
munkaerépiacra lépés elStt szamos helyzetben kiprébaljuk magunkat” — tette hozza a rektor.

2. Epitsiink énmarkat

Az egyetemi évek kivalé lehetGséget adnak arra, hogy jobban megismerjiik erGsségeinket és
gyengeségeinket, és ezek alapjan elkezdjik épiteni énmarkankat. ,A METU-n nem hallgatasra
késztetjiik, hanem aktiv egyuttm(ikddésre biztatjuk a hallgatdinkat tarsaikkal, oktatéikkal és kiilsé
szakemberekkel. A fels6oktatasban eltltott évek alatt fontos, hogy a didkok ténylegesen megismerjék,
mi az a hivatas, amit valasztottak, ezért az egyes képzési elemekben nalunk olyan tartalmakat allitanak
el6 maguk a hallgaték, amik aztan a képzés végére egy szakmai portféliova, a sajat markajukka all
0ssze” — mondta a rektor. A tudatos épitkezés nagy el6nye, hogy nem a munkaerépiacra lépéskor kell
elkezdeniink dolgozni azon, hogy megtaldljuk a sajat utunkat és megismerjik dnmagunkat, mindez
pedig komoly versenyel6nyt jelenthet.

3. Fedezziink fel minél tobbféle gondolkodasmédot

Egy egyetemre rengeteg helyr6l érkeznek hallgatdk, ami igazi kincsesbdnya lehet, ha szeretnénk
szélesiteni a latokoriinket. Dr. Bachmann Bdlint szerint a gélydknak érdemes rogton belevetnilik
magukat a mélyvizbe: ,azt javaslom, hogy az Uj didkok rogton a belépéskor vegyék fel a kapcsolatot
hallgatétarsaikkal, oktatdikkal, vezet6ikkel.” A rektor szerint remek lehet6ség a kiilonféle kilfoldi
Osztondijlehet8ségek kihasznaladsa, illetve sokat szamit az is, ha a hétkdznapokban is nemzetkozi
koézegben mozgunk, azaz olyan egyetemen tanulunk, ahol kilféldi hallgatdkkal is taldlkozhatunk,
dolgozhatunk. , A didkok igy anélkil nemzetkozi kozegben taldlhatjak magukat, hogy elhagytdk volna
az orszaghatart” — tette hozza.

4. Epitsiik tudatosan kapcsolatainkat

Az egyetemen kialakitott kapcsolatok akar egy életre is meghatarozhatjak a karrierutunkat — érdemes
tehdt mar a tanulmanyok alatt kollégaként, egyenranglan kezelni a csoport- és évfolyamtarsakat. A
kozosségi események, bulik sordan kotott baratsagokat bizony hosszu tavon is kamatoztathatjuk. A
kozosséget pedig legjobban a k6zos munka kovacsolja 0ssze: érdemes ezért tudatosan valogatnunk a
klubok, szakkorok, szakkollégiumok kdzott.

5. Ne vessziink el abban, ami szamunkra nem fontos



Az egyetemi évek alatt valésaggal kinyilik a vilag: Uj szakterileteket ismerlink meg, hirtelen minden
érdekessé valik és egyszerre akarunk mindent kiprobdlni. Bar érdemes minél tobb feladatba,
tevékenységbe belekdstolni, ne térekedjink a maximalizmusra: idével valogassuk le, mi az, amit
valéban 6rommel csindlunk, amivel hosszu tdvon is szivesen foglalkoznank és mi az, ami csak az
energiankat veszi el. Ahogy telnek az évek, a szamunkra masodlagos tevékenységeket lassan
elhagyhatjuk, hogy legyen lehetGséglink elmélyedni abban, ami valéban érdekel minket. Mindekozben
folyamatosan megismerjiik magunkat, és az egyetemrdl kilépve mar stabil képlink lesz arrdl, mivel és
hogyan szeretnénk foglalkozni.
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A Budapesti Metropolitan Egyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszdg legnagyobb magdnkézben Iévé felsGoktatdsi
intézménye. A METU-n 2 karon, 4 f6 képzési tertileten folyik képzés: kommunikdcid, iizlet, turizmus és
mlivészet. A folyamatosan béviilé magyar és angol nyelvii kindlatban jelenleg 35 alapszak, 33 mesterszak,
15 szakirdnyu tovdbbképzés és 7 felsGoktatdsi szakképzés kéziil valaszthatnak az egyetem irdnt
érdeklédék. A Metropolitannek jelenleg tébb, mint 6000 hallgatéja van, kézel 1000 kiilféldi didkkal a vildg
90 orszdgdbdl.

Az intézmény 2001 dta meghatdrozd és dinamikusan fejlédé szerepldje a hazai fels6oktatdsnak és immadr
a kelet-k6zép eurdpai régionak is. Jelenleg 5 kontinensen kézel 200 kiilféldi intézménnyel tart fenn. A
METU myBRAND oktatdsi modszertandval hazdnkban elséként alakitotta dt oktatdsi modelljét a
nemzetkdzi fels6oktatdsi trendekhez illeszkedd portfolio alapu képzési rendszerré. Oktatdsa folyamatosan
megujuléd mddszerekre éplil, amelyet nemzetkézi tapasztalattal rendelkezé oktatdk és inspirativ, innovativ
kérnyezet tamogat, ezzel felkészitve a hallgatokat a vdltozé munkaerdpiaci igényekre hazai és nemzetkézi
szinten egyardnt.
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